La Mission Locale Arc Charente, un appui

pour vos recrutements
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La Mission Locale Arc
Charente, c’est

4 antennes

29 lieux d’accueil
39 professionnels

LES +

DE LA MISSION LOCALE

- Des candidats agées
de16a25ans

-1 expertise : des chargé.e.s
de relation entreprise
a votre écoute

-1 service de proximité
gratuit et réactif

- 1implantation au ceeur
du bassin d'emploi

-1 partenariat avec les
acteurs de I'emploi
et de la formation

-1 partenariat local,
régional et national
avec les entreprises

-1réseau structure et
innovant, membre

du service public de
I'emploi

\

Mission Locale
Cg\j Arc Charente

é NOUVELLE-AQUITAINE

C’est le moment de recruter

METTRE EN RELATION ?
FACILITER

VOS DEMARCHES
CONSTRUIRE

ENSEMBLE #1jeunelsolution

O

CONTACTEZ LES CHARGE.E.S DE RELATION ENTREPRISE DES SITES :

Barbezieux & Cognac : Christophe LADRAT - 05.45.83.97.00 - 07.80.00.04.72 - c.ladrat@mlarccharente.com

Confolens & Ruffec : Paoline NOURRI - 05.45.83.97.00 - 06.35.03.39.30 - p.nourri@mlarccharente.com

Crédit photos : Anouk Desury/Canva - Design graphique : ARML Nouvelle-Aquitaine
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LES < DE LA MISSION LOCALE

Jaciliter le hecrutement
des, candidats

Evaluer et formaliser vos besoins en Vous informer et vous conseiller
COMPETENCES et en RECRUTEMENTS sur

e Elaborer avec vous le profil du poste adaptees a vos besoins

e \ous aider a la rédaction de la fiche de poste et

Les mesures spécifiques jeunes

compétences e Les différents types de contrats
* Diffuser vos offres dans le réseau e Les démarches a réaliser pour obtenir
e Faciliter vos recrutements : recherche, les aides

présélection, promotion de profils de candidats
e Evaluer avant 'embauche (PMSMP, POE..)
Organiser avec vous des sessions de recrutement

La conclusion du contrat

LES 4 DE LA MISSION LOCALE

Conselidern les recrutements

ACCOMPAGNER L'INTEGRATION du jeune salarié ‘

e Sécuriser le parcours apres recrutement

e Favoriser la médiation a la demande des jeunes,
des employeurs et des tuteurs

e Rechercher des solutions complémentaires

e [mobilité, logement...)

LES =+ DE LA MISSION LOCALE

Vous souhaitez faire découvrir

Susciter des vocations et transmettre votre expertise
Favoriser 'accueil et lintégration de nouveaux salariés

Participer au développement économique de votre territoire
Favoriser la diversité, I'égalité femme homme

Développer le parrainage pour l'emploi

Développer votre stratégie Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE)

La Mission Locale vous propose de :

Diffuser vos offres d'emploi via nos outils numériques (applications
mobiles, réseaux sociaux et sites internet)

Réaliser des job dating, des simulations d'entretien

Co-organiser des rencontres thématiques (forum, rallye, visite
dentreprise, découverte métiers...)

LES ACTIONS SPECIFIQUES DE LA MISSION LOCALE ARC CHARENTE

LE PARRAINAGE LE DISPOSITIF
POUR L’EMPLOI 100 CHANCES 100 EMPLOIS

Accompagner les jeunes, offrir ses
connaissances et partager son réseau
professionnel
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Créé et imprimé par les soins de la Mission Locale Arc Charente
41, rue de la Maladrerie, 16100 COGNAC. Ne pas jeter sur la voie publique.
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DE DEPLOIEMENT
AU NIVEAU NATIONAL

DEJA PRESENT DANS TOUTES
LES REGIONS

Il chances

emplois

UN PROGRAMME AMBITIEUX !

ET SUR
TOUT LARC

ACCOMPAGNER vers I'emploi durable
CHARENTE !

des jeunes adultes (18 - 30 ans) gréce a un réseau
d’entreprises locales.

LUTTER contre les discriminations

favoriser la diversité.

INNOVER dans une démarche portée par les

entreprises et copilotée par un acteur de I'emploi.

RASSEMBLER entreprises et acteurs de

I'emploi dans une démarche commune
en faveur de l'insertion.

0N

Mission Locale
Arc Charente

UN OBJECTIF ECONOMIQUE ET SOCIETAL :

MuIti-repérage

des candidats

JEUNES INTEGRES
DEPUIS 2004

au national

R

9 Sélection

Module d'entrée
en 5 jours

Parcours insertion professionnelle

Moyens : Interim, Mini-stages, PM.S.M.P.,, visites
d'usines ou de chantiers, CIPI, CDD ou CTT courts

Péle Emploi
Associations de terrain
Missions locales
Entreprises

CAP Emploi

Ecole de la 2¢™ chance
Défense 2°me chance

Cibles : CDI, CDD/CTT > 6 mois
Formations qualifiantes

UN PROGRAMME EN COURS

711r4) COGNAC
71745 RUFFEC ET CONFOLENS

PROCESSUS EN 3 ETAPES :

72[1]™ 1ER LANCEMENT A CHALON-SUR-SAONE
700 N6=0]0]:) DEPLOIEMENT AU NATIONAL

70k BARBEZIEUX

EN BREF

UN TERRITOIRE IDENTIFIE
bénéficiant d'une présence associa-
tive dense, un partenariat entreprises,
acteurs de I|'emploi et pouvoirs
publics.

UN RESEAU D’ENTREPRISES
mobilisées.

UN INTERLOCUTEUR UNIQUE
pour les entreprises du territoire.

UNE OBLIGATION DE RESULTATS
engageant la responsabilité de tous.

UNE METHODOLOGIE ADAPTEE
au public.

T00CHANCES-100EMPLOIS.ORG




